JOVEM UNIFORMES

UNIFORMES PROFISSIONAIS
Fone: (67) 3342-2555

Politica Contra Trabalho Escravo E
Infantil

A Jovem Uniformes declara seu comprometimento com o enfrentamento aos temas
abaixo, de acordo com as suas Diretrizes Eticas:

1. Trabalho Infantil:

N&o possui envolvimento e nem apoia a utilizagdo do trabalho infantil, inclusive de seus

fornecedores e parceiros, e nunca empregara menores de 18 anos em locais sujeitos a
periculosidade real ou presumida. Ressalva para emprego de menores de 16 anos na
condicdo de aprendiz, em atuacdo nas instalacbes ndo perigosas. A empresa tem
ciéncia que a utilizacdo de mao de obra infantil é ilicita por estar em desacordo com a
Constituicdo Federal e a legislacdo vigente. Adicionalmente, compromete-se com o
respeito aos direitos da crianca e do adolescente, expressos pela Resolucdo 146 da
CLT/2008 Tribunal Superior do Trabalho — TST.

2. Trabalho forcado, ilegal ou degradante:

N&o tem envolvimento nem apoia a utilizacao do trabalho forgado, ilegal ou degradante,

inclusive de seus fornecedores e parceiros, e nunca submetera trabalhadores a
situacBes que possam configurar trabalho forcado ou degradante. A empresa declara
gue seus funcionérios ndo tém e nunca terdo seus documentos retidos, bem como néo
sdo e nunca serdo obrigados a fazer depdsitos como condigéo para serem admitidos. A
empresa tem ciéncia de que a utilizacdo de mao de obra forcada e ilegal é ilicita por
estar em desacordo com a Constituicdo Federal e a legislacéo vigente.

Declaramos também, que 0s nossos fornecedores deverdo estar de acordo e apoiar
esta Politica Contra o Trabalho Escravo e Infantil.

P21.354.629:0001.07"
JOVEM UG SERF 200

: ;;LJ ﬁj J 0 = %ﬁﬁummaﬂ;



