POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
Jovem Uniformes

1. Introducao

A Jovem Uniformes reafirma seu compromisso com a valorizacdo da dignidade humana e a
promocao dos direitos fundamentais de todos os seus colaboradores, parceiros, clientes e
comunidades em que opera. Esta politica estabelece os principios e diretrizes que orientam
nossas acoes e decisdes em relacdo aos direitos humanos.

2. Principios Fundamentais

Nossa empresa segue os principios estabelecidos na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e na
legislagao trabalhista e social vigente. Com base nisso, comprometemo-nos a:

e Respeito e Dignidade: Garantir um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e livre de
discriminacdo, assédio ou qualquer forma de abuso.

¢ lgualdade de Oportunidades: Proporcionar igualdade de oportunidades sem distin¢ao
de raca, cor, género, idade, religido, orientacdo sexual, deficiéncia ou qualquer outro
fator.

e Trabalho Justo e Condig6es Adequadas: Assegurar remuneracgao justa, condi¢Ges de
trabalho adequadas e cumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional.

e Combate ao Trabalho Infantil e Forgado: Repudiar e proibir qualquer pratica de
trabalho infantil, forcado ou andlogo a escraviddo em nossa cadeia produtiva.

e Liberdade de Associacao: Respeitar o direito dos colaboradores de se organizarem e
negociarem coletivamente.

3. Compromissos com a Comunidade e Cadeia de Valor

e Trabalhar com fornecedores e parceiros que compartilhem dos mesmos valores e
respeitem os direitos humanos.

e Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades onde atuamos.

e Apoiar iniciativas de inclusdo social, diversidade e bem-estar dos nossos colaboradores
e suas familias.

4. Mecanismos de Dentincia e Monitoramento

A Jovem Uniformes disponibiliza canais de comunicac¢do para que colaboradores e
stakeholders possam relatar, de forma segura e confidencial, qualquer violagdo a esta politica.
Todas as denuncias serdo tratadas com seriedade e sem represdlias pelo telefone (67) 99202-
7761

5. Revisao e Atualizagao

Esta politica sera revisada periodicamente para garantir sua eficacia e conformidade com as
melhores praticas e legislagdes aplicaveis.

6. Conclusao



A Jovem Uniformes acredita que respeitar os direitos humanos ndo é apenas uma obrigacao,
mas um principio essencial para o desenvolvimento sustentdvel e responsavel de nossos

negdcios. Contamos com o compromisso de todos para fortalecer essa cultura de respeito e
valorizagdo humana.



