
POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS 

Jovem Uniformes 

1. Introdução 

A Jovem Uniformes reafirma seu compromisso com a valorização da dignidade humana e a 

promoção dos direitos fundamentais de todos os seus colaboradores, parceiros, clientes e 

comunidades em que opera. Esta política estabelece os princípios e diretrizes que orientam 

nossas ações e decisões em relação aos direitos humanos. 

2. Princípios Fundamentais 

Nossa empresa segue os princípios estabelecidos na Declaração Universal dos Direitos 

Humanos, nos Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e na 

legislação trabalhista e social vigente. Com base nisso, comprometemo-nos a: 

• Respeito e Dignidade: Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudável e livre de 

discriminação, assédio ou qualquer forma de abuso. 

• Igualdade de Oportunidades: Proporcionar igualdade de oportunidades sem distinção 

de raça, cor, gênero, idade, religião, orientação sexual, deficiência ou qualquer outro 

fator. 

• Trabalho Justo e Condições Adequadas: Assegurar remuneração justa, condições de 

trabalho adequadas e cumprimento das normas de segurança e saúde ocupacional. 

• Combate ao Trabalho Infantil e Forçado: Repudiar e proibir qualquer prática de 

trabalho infantil, forçado ou análogo à escravidão em nossa cadeia produtiva. 

• Liberdade de Associação: Respeitar o direito dos colaboradores de se organizarem e 

negociarem coletivamente. 

3. Compromissos com a Comunidade e Cadeia de Valor 

• Trabalhar com fornecedores e parceiros que compartilhem dos mesmos valores e 

respeitem os direitos humanos. 

• Contribuir para o desenvolvimento sustentável das comunidades onde atuamos. 

• Apoiar iniciativas de inclusão social, diversidade e bem-estar dos nossos colaboradores 

e suas famílias. 

4. Mecanismos de Denúncia e Monitoramento 

A Jovem Uniformes disponibiliza canais de comunicação para que colaboradores e 

stakeholders possam relatar, de forma segura e confidencial, qualquer violação a esta política. 

Todas as denúncias serão tratadas com seriedade e sem represálias pelo telefone (67) 99202-

7761 

5. Revisão e Atualização 

Esta política será revisada periodicamente para garantir sua eficácia e conformidade com as 

melhores práticas e legislações aplicáveis. 

6. Conclusão 



A Jovem Uniformes acredita que respeitar os direitos humanos não é apenas uma obrigação, 

mas um princípio essencial para o desenvolvimento sustentável e responsável de nossos 

negócios. Contamos com o compromisso de todos para fortalecer essa cultura de respeito e 

valorização humana. 

 


